PATVIRTINTA

Panevézio r. Raguvos gimnazijos
Direktoriaus 2019-12-20
jsakymu Nr. V1-135

RAGUVOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Panevézio r. Raguvos gimnazijos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato Panevézio r. Raguvos gimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir
dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, patvirtintu 2019 m. gruodzio 5 d. Nr.
XI11-2606, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2018-07-27 rastu Nr. SR-3365
,»D¢l Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo
Nr. XII1-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo bei mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso jgyvendinimo®, ,,D¢l etatinio mokytojy
darbo apmokéjimo®, Rekomendacijomis dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kruvio sandara, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. rugpjicio 3 d. jsakymu Nr. V-689, Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos
26 d. jsakymu Nr. V-674 ,.D¢él Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika® ir
Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1€8y apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, detalizuoja juos ir jiems nepriestarauja.

3. Darbo apmokéjimo sistema derinama su darbuotojy atstovais ir prieinama susipazinti
visiems gimnazijos interneto svetainéje adresu Www.raguvosgimnazija.lt .

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Pareigybiy grupés:

5.1.  pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2.  specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
1$silavinimg toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei,
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5.3.  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4.  darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus ir darbuotojy
pareigybiy aprasymus.

6.1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaifius gimnazijos
darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant | gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo
programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, nustatyta pagal
Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, taip pat Panevézio rajono savivaldybés tarybos patvirtintg klasiy
komplekty skaiciy.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybés lygis;

7.4. pareigybés paskirtis;

7.5. specialils reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.6. pareigybei priskirtos funkcijos;

7.7. nurodomas pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz
pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala.

III. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Darbuotoju darbo uZmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy

8.4. premijos.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydZiui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

9.2. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kai apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kadai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos bei, atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygj, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjima ir kitus kriterijus, nustatoma vadovaujantis Zemiau pateiktomis 1, 2 ir 3 lentelémis:

1 lentele
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai

savivaldybiy _ . (pareiginés algos baziniais dydziais),
Istaigy grupé patirtis (metais) kai pareigybés lygis A direktoriaus pavaduotojy
iki 5 5,77-11,88
I nuo daugiau kaip 5 iki
50 ir maziau 10 5,84-121

pareigybiy daugiau kaip 10 593 12,28




2 lentelé

GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis iki 2 nuo d;u:a:a; kaip | nuo dSa:Lgilit(J) kaip daugiau Kaip 10
A lygis 4,7 —8,36 4,73-9,35 4,8 -10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3 8,03 4,35-8,14 4,43 — 8,36 4,49 —8,8
3 lentele
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - -
iki 2 nuo daugiau kaip | - nuo daugiau | - 1o do ) jain 10
2iki 5 kaip 5 iki 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06 — 6,16 4,08-7,7

9.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

9.4. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty;

9.5. nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinama, ar yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy tritkumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty;

9.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 8.4 ir 8.5 papunkciuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio;

9.7. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus bei atsizvelgdamas j darbo apmokéjimo sistemos 8.2 ir 8.5
papunkciuose nurodytus kriterijus nustato gimnazijos direktorius;

9.8. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymo nuostatas ir
gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema;

9.9. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus mokiniy
skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius,
kad gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
vir$ija pragjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

10. Pareiginés algos kintamoji dalis:

10.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, iSskyrus 9.3 papunktyje nurodyta atveji;

10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal 9.4 ar 9.5 papunkcius);

10.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
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20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo;

10.4. konkrecCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
sistema nustato gimnazijos direktorius;

10.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11.  Priemokos:

11.1. priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

11.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

11.3. konkrety priemokos dydj, nurodant, uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius.

12. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties
bei vir§valandinj darbg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Premijos:

13.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos
nurodytais atvejais:

13.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

13.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

13.2. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

13.3. premijos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

13.4. konkrety premijos dydj, nurodant, uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius;

13.5. premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda;

13.6. Darbuotojy premijos skyrimo Kriterijai.

13.6.1. Pedagoginiy darbuotojy premijos skyrimo kriterijai:

13.6.1.1.  uz aukStus mokiniy akademinius ir saviraiSkos pasiekimus:

13.6.1.1.1. ugdytiniams uzémus prizines (I-III) vietas, tapus laureatais, nugalétojais
tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose / rajoniniuose konkursuose, olimpiadose,
festivaliuose, varzybose, kt. renginiuose;

13.6.1.1.2. ugdytiniams dalyvavus tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose /
rajoniniuose konkursuose, olimpiadose, festivaliuose, varzybose, kt. renginiuose;

13.6.1.2. uZ iniciatyva ir darbuotojo indél} jgyvendinant strateginius ir prioritetinius
gimnazijos tikslus:

13.6.1.2.1. uz tarptautiniy, respublikiniy finansuojamy ir nefinansuojamy projekty rengimg ir
vykdyma, vadovavimg ir koordinavima;

13.6.1.2.2. uz gerosios patirties sklaidg (seminary, paskaity, pranesimy, atviry pamoky, kt.
vedimg) respublikiniu, tarptautiniu lygiu,

13.6.1.2.3. vz ind¢lj organizuojant renginius mokyklos bendruomenei, visuomenei
(kriterijaus veikla vertina ir lenteléje taskus skiria gimnazijos arba kuruojantis vadovas)

13.6.1.3. uz gimnazijos reprezentavima ir gerosios patirties sklaida:

13.6.1.3.1. uz tgstinj bendradarbiavimo projekty su kitomis institucijomis vykdyma
ir koordinavima;

13.6.1.3.2. uz indélj turtinant ir puosiant gimnazijos edukacines erdves, aplinka.

13.6.1.3.3. uz gimnazijos veiklos pristatyma respublikinéje spaudoje, virtualiose Svietimo
aplinkose.

13.6.2. Nepedagoginiy darbuotojy premijos skyrimo kriterijai:

13.6.2.1. uz ind¢lj kuriant gimnazijos jvaizdj, turtinant ir tvarkant mokyklos aplinka.
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13.6.2.2.  uz atsakingg poziiir] ] pareigy vykdyma;

13.6.2.3.  uz kokybiskai atliktus prasmingus pareigybés apraSymuose nenumatytus darbus.

13.7. Premijos skyrimo procediira:

13.7.1. darbuotojy kandidatiiras premijavimui teikia direktorius, direktoriaus pavaduotojai,
darbo taryba ir bendradarbiaudami su mokytoju uzpildo skatinimo kriterijy lentele (1 priedas).

13.7.1.1. lentel¢ pildoma ir darbuotojo kandidatira skatinimui svarstoma jeigu kandidatas
pagal pateiktus kriterijus surenka ne maziau kaip 15 tasky.

13.7.2. premijos dydj svarsto direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, i kurig jtraukiamas
gimnazijos darbuotojy / darbo tarybos deleguotas atstovas.

13.7.3. galutinj darbuotojy premijy dydj jsakymu nustato gimnazijos direktorius,
vadovaudamasis Siuo Aprasu, darbo grupés rekomendacijomis ir atsizvelgdamas j konkreciu atveju
turimas lésas.

13.7.4. piniginiai i$mokéjimai vykdomi vadovaujantis LR DK 142 str.,

14. Materialinés pasalpos:

14.1. jstaigos darbuotojams, esant ypa¢ sunkiai materialinei buklei dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimes
(gaisry atvejai, nelaimingi atsitikimai, susij¢ su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky pervezimas
1§ uzsienio valstybiy ir kiti) ar turto netekimo, gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biti skiriama
iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa i$ jstaigai skirty 1€Sy.

14.2. materialiné paSalpa skiriama rasytin] praSymga pateikus jstaigos vadovui. Prie rasytinio
praSymo pridedamos islaidas patvirtinanciy dokumenty (giminystés rys] jrodan¢iy dokumenty,
mirties liudijimo, dokumenty, patvirtinan¢iy kity aplinkybiy buvimg) kopijos. Dél materialinés
pasalpos skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo
iSlaidas patvirtinan¢io dokumento iSraSymo dienos ar mirties liudijimo iSdavimo dienos ir nuo
1vyki ar kitg aplinkybe patvirtinancios pazymos iSdavimo dienos.

14.3. materialiné pasalpa gali biti skiriama tik esant darbo uzmokescio 1¢sy rezervui.

14.4. materialing paSalpa darbuotojams skiria gimnazijos direktorius.

15. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé
alga ir darbo kriivio sandara:

15.1. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Zemiau pateiktas 5, 6, 7, 8, 9 lenteles, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

15.2. gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Zemiau pateikta 4 lentele, atsiZvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza, ir veiklos sudétinguma.

15.3. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

15.3.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
lgijusiems vidurinj i8silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos.

15.3.2. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.

15.3.3. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj, jgyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§
karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.
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15.4. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

15.5. Pareigybés, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, nustatomos vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu
pareigybiy sgrasu.

4 lentelé
GIMNAZIJOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI:

Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza stazg

Mokiniy skaicius
rugséjo 1 d.

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48

16. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant | gimnazijos ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugséjo 1 dieng),
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

17. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

17.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2. jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
iki 20 procenty gali buti didinami gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal kitus
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.

19. Jeigu gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

20.

5 lentelé
MOKYTOJU KURIEMS NESUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI IKI 2020-08-31:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25

Mokytojas 6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89




MOKYTOJU, KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IKI 2020-08-31:

Kwvalifikaciné

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

c nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Mokytojas 6,9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7.12 7.4 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas 7,54 77,68 7,92 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02
ekspertas

MOKYTOJU KURIEMS NESUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2020-09-01:

Kwvalifikaciné

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 713 7.35 7.38 7.42

MOKYTOJU, KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2020-09-01:

Kwvalifikaciné

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

c nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

21. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:




Valandos, susijusios su

Pareiovbe Kontaktinés profesiniu tobuléjimu ir IS viso
&Y valandos veikla mokyklos
bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010 - 1410 102 - 502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

22. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

23. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

24. Mokytojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

25. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas darbo laika sudaro:

25.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
lgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

26. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje, pagal
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa, patvirtintg Svietimo, mokslo ir sporto ministro,.

27. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

28. Mokytojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

29. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiius per metus apskaiiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus:

30. Mokytojo etatas apskaiciuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
daljjant i§ 1512.

31. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose, fiksuojamos kontaktinés valandos, kurios jtraukiamos j bendra kontaktiniy
valandy skaiciy.

32. Mokytojo darbo kriuvio sandarg nustato gimnazijos direktorius atsizvelgdamas |
nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija
per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj) ir kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus, Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas.

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo nuo 1-15
procenty didinami mokytojams:

33.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
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jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo budai ir metodai;

33.2. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lictuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

34. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

35. Mokytojy darbo kriivio sandarg ir pareigybiy skaiciy, suderines su darbuotojy atstovais
nustato ir tvirtina gimnazijos direktorius.

6 lentelé
PAILGINTOS MOKYMOSI DIENOS GRUPES AUKLETOJO, PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA:

kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Turintiems iki 3 Turintiems Turintiems Turintiems 15
nuo 3 iki 10 nuo 10 iki 15 ir daugiau
. e e mety
Pareigybé ir iSsilavinimas - mety mety mety
pedagoginio q L q - q -
darbo stazg pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo stazg darbo stazg darbo staza
Auklétojas, 41 4,36 4,41 4,52
kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos:
Turintiems iKi . _ Turintiems 15 ir
Turintiems nuo 10 iki .
. 10 mety - daugiau mety
Pareigybe e 15 mety pedagoginio L
pedagoginio 9 pedagoginio darbo
N darbo staza y
darbo staza staza
Auklétojas 4,37 4,47 4,54
Vyresnysis auklétojas, 479 4,86 5,05
Auklétojas metodininkas, 5,23 5,38 55
Auklétojas ekspertas 5,95 6,02 6,17
7 lentelé

SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO (lentel¢je — specialieji pedagogai) PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA:

kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Turintiems 15 ir

Turintiems iki 10

Turintiems nuo 10 iki

daugiau mety

Pareigybé mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio .
darbo stazg darbo staza pedagongIO darbo
staza

Specialusis pedagogas 5,47 5,8 6,02
Vyresnysis specialusis 6.16 6.23 6.45
pedagogas
SpeC|a_Iu_S|s pedagogas 6.6 6.77 6.2
metodininkas
Specialusis pedagogas 738 746 77

ekspertas

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams gali biti didinami:
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36.1. 5 procentais, teikiantiems specialigja pedagoging pagalbag mokiniams, kuriems dél ligos
ar patologines biiklés skirtas mokymas namuose;

36.2. iki 20 procenty gimnazijos direktoriaus jsakymu, kai gimnazijos darbo taryba (suderinus
su gimnazijos taryba) patvirtina atvejj, kuris patvirtina jog darbuotojui pavesta vykdyti papildoma,
pareigybés aprase nejvardinta bet jo kompetencijg atitinkanti funkcija.

37. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

38. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas
per savaite yra 23 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms,
pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams, rupintojams)
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

8 lentelé
SOCIALINIO PEDAGOGO IR PSICHOLOGO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA:;

kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Turintiems iki 3| Turintiems nuo | Turintiems nuo |  Turintiems 15 ir
. mety 3 iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
Pareigybé . - . .
pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
darbo stazg darbo stazg darbo stazg stazg
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95
kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Turintiems iki 10 Tur!nfuems nuo 10 Turintiems 15 ir
. - iki 15 mety .
Pareigybe mety pedagoginio . daugiau mety
. pedagoginio darbo =, .
darbo staza . pedagoginio darbo staza
staza
socialiniai pedag(_)gal, _ 5,89 6,06 6.13
IV kategorijos psichologai
Vyresnieji socialiniai
pedagogai, 6,55 6,63 6,83
I11 kategorijos psichologai
Socialiniai pedagogai
metodininkai, 7,14 7,29 7,48
Il kategorijos psichologai
Socialiniai pedagogai
ekspertai, 7,93 8,13 8,28
| kategorijos psichologai

39. Psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20
procenty gimnazijos direktoriaus jsakymu, kai gimnazijos darbo taryba (suderinus su gimnazijos
taryba) patvirtina atvejj, kuris patvirtina, jog darbuotojui pavesta vykdyti papildoma, pareigybés
apraSe nejvardinta, bet jo kompetencijg atitinkanti funkcija.

40. Psichology, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

41. Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
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IV. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

42. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

43. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

44, Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

45. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

46. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

46.1. labai gerai;

46.2. gerai;

46.3. patenkinamai;

46.4. nepatenkinamai.

47. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

48. Darbuotojo veikla kuruojantis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

48.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

48.2. gerai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

48.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

48.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu
tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatytag minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

49. Gimnazijos direktorius, gaves i§ kuruojancio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti kuruojancio vadovo sitilymams dél pareiginés
algos kintamosios dalies ir kity sifilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus.
Jeigu gimnazijos direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti siilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

50. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Iki darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo ] pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy
pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau
kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpi aukstojo issilavinimo ar profesinés Kkvalifikacijos
nejgije¢ darbuotojai atleidZiami 1§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.



12

52. Jeigu iki Sios darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas buvo didesnis jiems taikomas iki Sios darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tol, kol asmuo eina tas pacias pareigas
arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas bus sumazintas.

53. Darbdavio ir darbuotojy atstovy kolektyviniuose susitartinuose negali biiti nustatyta
palankesniy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu 1€sy poreikiu.

SUDERINTA
Raguvos gimnazijos
darbo tarybos pirmininke

Dalia Karalitiniené



13

1 priedas
PANEVEZIO R. RAGUVOS GIMNAZIJOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PREMIJOS SKYRIMO KRITERIJAI
(Mokytojo vardas, pavardé) (Dalyko kvalifikaciné kategorija)
Lentelé pildoma ir darbuotojo kandidatiira skatinimui svarstoma,
jeigu surinkta ne maZiau kaip 135 tasky.
Kriterij Kriterijali Surinkt
Sritys | oY y o task Pagrindimas
y Nr. (tasky skaicius) 4 fas<u g
skaiCius
" Ugdytiniai uzémé prizines (I — Ill) vietas, tapo
= g laureatais, nugalétojais tarptautiniuose (15),
Se=g 1 respublikiniuose (10), regioniniuose / rajoniniuose
i A P
g2 z (5) konkursuose, olimpiadose, festivaliuose,
2 E = varZybose, kt. renginiuose.
z 3 % Ugdytiniai dalyvavo tarptautiniuose (5),
58 % respublikiniuose (3), regioniniuose / rajoniniuose
N ©E 2 2 S
S konkursuose (1), olimpiadose, festivaliuose,
- varzybose, kt. renginiuose.
s o Tarptautiniy (5), respublikiniy (3) finansuojamy ir
g, :E nefinansuojamy projekty rengimas ir vykdymas (1),
_§ S84 vadovavimas (+1) ir koordinavimas (1).
5= 5E Gerosios patirties sklaida (seminary, paskaity,
: § 5—5 praneS§imy, atviry pamoky, kt. vedimas)
= 55 =) respublikiniu (2), tarptautiniu (4) lygiu.
«E‘ :ﬁ.g g Indélis  organizuojant  renginius  gimnazijos
2255 bendruomenei, visuomenei (1).
;E s (kriterijaus veiklg vertina ir tasSkus skiria gimnazijos
= 5 arba kuruojantis vadovas)
Testinis (ne trumpiau nei 2 metai)
=g bendradarbiavimo projekty su kitomis
S EE institucijomis vykdymas ir
$E83 koordinavimas (2).
£ E 38 = Indélis turtinant ir puoSiant gimnazijos edukacines
~ S 3 - erdves, aplinka (2).
= ? o Gimnazijos veiklos pristatymas respublikinéje
spaudoje (2), virtualiose Svietimo aplinkose (1).
&
g
IS viso:
SUDERINTA

Kuruojancio vadovo / Gimnazijos vadovo vardas,

pavardé, parasas

Gimnazijos darbuotojuy Darbo Tarybos

pirmininko vardas, pavardé, paraSas




